
SAU  KAU

TAG TEMPERTUREN PÅ ARBEJDET I AMO

SYNLIGHED OG INDFLYDELSE

1. Vi er synlig ude i afdelingerne

2. Vores kollegaer ved hvad vi laver og hvorfor

3. Vi tages naturligt med på råd indenfor arbejdsmiljø

4. Vi er gode til at informere om ændringer og nye tiltag

5. Vi er gode til selv at sætte arbejdsmiljøarbejdet på dagsordenen

6. Vi er gode til at søge indflydelse

7. Vi har god indflydelse på sikkerhed og arbejdsmiljø i afdelingen

8. Vi har ledelsens opbakning

9. Vi har vores kollegaers opbakning

10. Vi inddrages i nye projekter og ændringer i afdelingen

BEGRUNDELSE FOR VORES SMILEY FORSLAG TIL FORBEDRING
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